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Mitwirken. Mitgestalten. Miteinander.

Die Waldorfschule Ismaning besteht seit fast 40 Jahren und ist eine dynamische, 
einzügige Schule mit derzeit ca. 400 Schülerinnen und Schülern sowie einer 
engagierten Elternschaft. 
Sie liegt im nordöstlichen Einzugsgebiet von München in grüner und 
verkehrsgünstiger Lage (Bus und S-Bahn).

Stellenausschreibung: Förderlehrer (m/w/d)
Wir suchen ab sofort oder auch gerne später eine neue Förderlehrkraft in Teilzeit um unseren 
Förderbereich in den Klassen 1-12 auszubauen.
Zu Ihren Aufgaben zählen u.a.
- Individuelle und differenzierte Förderung von Schülerinnen und Schülern.
- die enge Begleitung der Kinder in ihrer Entwicklung
- Mitarbeit bei der Erarbeitung und Umsetzung eines internen Förderkonzepts
- enge Zusammenarbeit im Förder- und Therapiekreis
Auf Sie wartet:
• ein zukunftssicherer Arbeitsplatz voller Perspektiven und Möglichkeiten
• eine intensive Einarbeitung und Begleitung durch erfahrene Mentorinnen und Mentoren
• die Möglichkeit zur Weiterbildung
• ein regional angemessenes Gehalt nach interner Gehaltsordnung
• die Kostenübernahme bei der waldorfpädagogischen Aus- und Fortbildung
• eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge bei unbefristetem Vertrag
• ein dienstliches Notebook
• eine Mensa mit Bio-Essen
• ein eigenes Schutzkonzept
• ein offenes und aktives Kollegium
Wir freuen uns auf Menschen mit:
• Waldorfpädagogischer Ausbildung oder der Bereitschaft, sich berufsbegleitend fort-/

auszubilden
• Gerne Berufserfahrung, aber auch Berufsbeginner sind willkommen
• Freude an der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen, Eltern und dem Kollegium
• Interesse an einer Mitarbeit in der Selbstverwaltung
• Teamgeist und Kooperationsfähigkeit
• Zuverlässigkeit, Engagement und Aufgeschlossenheit
Ihre aussagekräftige Bewerbung erreicht uns schnell und unkompliziert per E-Mail unter
personal@waldorf-ism.de an den Personalkreis. (Anhänge bitte im pdf-Format)




